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Art. 1° Este Regimento Interno estabelece normas de carater suplementar
de organizacao e funcionamento da Associacao Brasileira de Seguranca
Viaria - ABSeV, consolidando e detalhando as disposicdoes de seu Estatuto
Social, devendo os dirigentes e/ou responsaveis pela sua aplicacdo fazé-lo
sempre em consonancia com os objetivos institucionais da entidade, a

legislacao e demais instrumentos normativos vigentes.
Capitulo I - DOS VALORES E PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2° Todas as acOes e atividades da Associacao Brasileira de Segurancga
Viaria - ABSeV, serao norteadas pelos valores e principios da democracia,
ética, transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, do interesse publico, da probidade
administrativa, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
motivacdo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, e do desenvolvimento nacional sustentavel, de forma a
garantir e respeitar, em relacao a todos as suas associadas, membros e
demais publicos por ela afetados, a diversidade, a liberdade de consciéncia
e de crenga, respeitando de modo fraternal o acesso as informacgodes, a

participacao e a manifestacao de seu corpo associativo.

Capitulo II - DA COMPOSICI\O DA ENTIDADE

SECAO I

DAS ASSOCIADAS

Art.3° A Associacdo é constituida por niumero ilimitado de associadas, que
serdao admitidas dentre empresas idoneas, necessariamente com a

observancia dos requisitos especificos de cada categoria de associadas.
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Art. 4° A associacao é composta pelas seguintes categorias de associadas:
I. Fundadores, as que assinarem a ata de fundacao da Associacao;

II. Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distincdo, espontaneamente ou por proposta do Conselho Diretor, em
virtude dos relevantes servigcos prestados a Associacao;

ITI. Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados a Associacao, por proposta do Conselho
Diretor a Assembleia Geral;

IV. Contribuintes, as que pagarem a mensalidade estabelecida pelo
Conselho Diretor, e deverao ser empresas sediadas no Brasil, que tenham
como atividade a fabricacao de produtos para seguranca viaria, classificadas
como industria, e que prime pela qualidade da seguranca viaria;

V. Colaboradoras, pessoas juridicas que se dediqguem as atividades
relacionadas com os objetivos da Associagao Brasileira de Segurancga Viaria
- ABSeV, e que desejem contribuir tecnicamente e financeiramente,
colaborando para o cumprimento da missao da Associacao Brasileira de
Seguranca Viaria — ABSeV e o bom desempenho de suas atividades. Cabera
ao Conselho Diretor da Associacao Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV
conferir esta distincao, espontaneamente ou por proposta do Conselho
Diretor, em virtude dos relevantes servicos prestados ao setor, sendo que
antes da decisao do Conselho Diretor as Associadas Fundadoras e
Contribuintes poderao se manifestar, e todas as opinides serdao consideradas

para a decisao que cabera exclusivamente ao Conselho Diretor.

Art. 5° A associada podera ter até dois representantes junto a associacgao,
titular e suplente, para, em seu nome, participar de quaisquer assembleias

ou reunioes, com amplos e gerais poderes de representacao.

Paragrafo Primeiro: O titular e o suplente deverdo representar com
exclusividade a empresa associada perante o mercado de atuagao da

ABSeV, nao podendo haver conflito e/ou duplicidade de interesse entre os
4
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representantes designados pela associada e outra empresa do segmento de

infraestrutura viaria.

Paragrafo Segundo: A indicacao do representante titular, far-se-a por
carta ou por e-mail, em que sera indicado também um representante
suplente, para substituir o titular em seus impedimentos, acompanhada de
declaracao de exclusividade do Titular e Suplente com a empresa, devendo

ser efetivada pelo representante legal da associada.

Paragrafo Terceiro: Cada associada tera direito a 1 (um) voto em
Assembleia e Reunides, de responsabilidade de seu titular e, no caso de sua

auséncia, de seu suplente.

Art. 6° O valor das mensalidades especificas das associadas sera fixado

pelo Conselho Diretor.

Art. 7° Caso houver despesas extraordinarias aprovadas pelo Conselho

Diretor, as mesmas serao rateadas entre as associadas.

Paragrafo Unico: Despesas extraordinarias especificas poder&o ocorrer o

rateio apenas pelas interessadas na participagao do evento gerador.

Art. 8° Podera ser admitida como Associada Contribuinte as empresas que

comprovadamente atender aos seguintes requisitos:

I. Ter estrutura de producao de materiais ou insumos para seguranca viaria
e controle de qualidade local;

II. Estar enquadrada como fabricante na atividade econémica principal do

CNPJ;
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III. Ter certificagcdao ISO (International Organization for Standardization)
para processos produtivos de materiais correlacionados a seguranga viaria;
IV. Comprovar atividade no setor de seguranca viaria nos ultimos 5 anos
como fabricante de produtos, dispositivos e insumos;

V. Comprovar o atendimento as normas técnicas nacionais e internacionais
correlacionadas aos produtos de seguranca viaria fabricados;

VI. Apresentar a certiddo de regularidade relativa a fazenda federal,
estadual e municipal;

VII. Ndo ser declarada inidonea na esfera federal, estadual e municipal.

Paragrafo Primeiro: A empresa que nao se enquadrar em algum dos
requisitos de Admissdo, podera ser admitida por unanimidade do Conselho
Diretor, em reuniao para este fim, desde que comprovada sua atuagao como
fabricante, sua nacionalizagao, e que suas receitas tenham origem em
operacoes nao conflitantes com o objeto social da Associacao Brasileira de

Seguranca Viaria - ABSeV.

Paragrafo Segundo: Constitui, ainda, condicao essencial para a admissao,
a verificacao da conduta da empresa com base nos principios consagrados
no Estatuto Social e nos Regimentos Internos da Associacao Brasileira de

Seguranca Viaria - ABSeV.

Paragrafo Terceiro: A qualquer tempo, por decisao do conselho diretor, as
empresas admitidas poderao ser novamente reavaliadas para verificar se

mantém os requisitos de admissao.

Paragrafo Quarto: A admissdao sera solicitada diretamente pela
interessada, mediante apresentacao de requerimento dirigido a Diretoria
Executiva da Associacdao Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV,
acompanhado de documentos que comprovem o preenchimento dos

requisitos estabelecidos no caput deste artigo.
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Paragrafo Quinto: A Diretoria Executiva realizard a analise prévia do
requerimento submetendo posteriormente ao Conselho Diretor, podendo a
gualquer momento solicitar esclarecimentos ou documentos adicionais a

interessada.

Paragrafo Sexto: Cabera pedido de reconsideracdao em 15 dias Uteis caso
seja indeferido o pedido de ingresso na Associacao sob pena de preclusao,
competindo ao Conselho Diretor a deliberagao para julgamento em reuniao
a ser designada em 15 dias Uteis apds a apresentacdo do Requerimento
devidamente instruido sendo permitido a juntada de fatos e documentos

Nnovos.

Paragrafo Sétimo: Caso seja indeferido o pedido de reconsideragao, apds
30 dias a interessada podera apresentar novo formulario de pedido de

admissao.

Paragrafo Oitavo: Para atendimento aos requisitos dos incisos do caput
deste artigo, deverdao ser apresentados o0s seguintes documentos

comprobatorios:

I. Requerimento de pedido de ingresso devidamente preenchido e assinado
pelos representantes legais;

II. Cépia do Cartdao de CNPJ ativo;

III. Copia do contrato social e ultima Ata de Nomeacao da Diretoria Vigente;
IV. Cépia do CPF do titular e suplente;

V. Declaragao de Exclusividade do Titular e Suplente com a empresa e de
nao vinculo societario com outra empresa ligada ao setor;

VI. Adesao ao termo de “Compliance” da ABSeV;

VII. Copia do certificado ISO (International Organization for
Standardization) para processos produtivos de materiais correlacionados a

seguranca viaria;
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VIII. Comprovacdo de atividades no setor de seguranca viaria nos ultimos
5 anos como fabricante de produtos, dispositivos e insumos;

IX. Comprovacao do atendimento as normas técnicas nacionais e
internacionais correlacionadas aos produtos de seguranca viaria fabricados;
X. Cépia das certidoes de regularidade relativa a fazenda federal, estadual
e municipal;

XI. Apresentacao das Certiddes Negativas emitidas pelos seguintes drgaos:
a) TCU Inidoneos - Licitantes Inidoneos CNJ CNIA - Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade;

b) Portal da Transparéncia CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas;

c) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas;

d) Justica do Trabalho - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

Art. 8°-A. Podera ser admitida como Associada Colaboradora as empresas

que comprovadamente atender aos seguintes requisitos:

I. Pessoas Juridicas que se fizerem credores dessa homenagem por servicos
de notoriedade prestados em prol da seguranga viaria reconhecidos pela
Associacao, sujeitos a proposta e deliberagao do Conselho Diretor;

II. Ter estrutura de producao, controle de qualidade local ou servigos de
engenharia;

ITI. Nao estar enquadrada como fabricante, comércio ou importacao de
produtos, dispositivos e insumos para seguranca viaria na atividade
econdmica do CNPJ;

IV. Comprovar acdes em prol da segurancga viaria nos ultimos 5 anos;

V. Nao ser declarada inidonea na esfera federal, estadual e municipal.
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Paragrafo Primeiro: Constitui, ainda, condicao essencial para a admissao,
a verificacao da conduta da empresa com base nos principios consagrados
no Estatuto Social e nos Regimentos Internos da Associagao Brasileira de

Seguranca Viaria - ABSeV.

Paragrafo Segundo: Periodicamente, a critério do Conselho Diretor, as
empresas admitidas poderao ser novamente reavaliadas para verificar se

mantém os requisitos de admissao.

Paragrafo Terceiro: Apos proposta e deliberagao aprovadas pelo Conselho

Diretor, a admissao sera mediante a termo de convite a interessada.

Paragrafo Quarto: Para atendimento aos requisitos dos incisos do caput
deste artigo, deverao ser apresentados o0s seguintes documentos

comprobatérios:

I. Requerimento de pedido de ingresso devidamente preenchido e assinado
pelos representantes legais

II. Codpia do Cartao de CNPJ ativo

III. Cdépia do contrato social e Ultima Ata de Nomeacao da Diretoria Vigente
IV. Cépia do CPF do titular e suplente

V. Declaragao de Exclusividade do Titular e Suplente com a empresa e de
nao vinculo societario com outra empresa ligada ao setor

VI. Adesao ao termo de “Compliance” da ABSeV

VII. Copia das certiddes de regularidade relativa a fazenda federal, estadual

e municipal.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 9° S3o direitos das associadas quites com suas obrigagdes sociais:
9
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I. Utilizar os servigos que a Associacdo puser a sua disposicao;

II. Receber as publicacdes que a Associacdo editar e as que provierem de
entidades congéneres, 6rgaos publicos e quaisquer outras que lhes
remetam as quais por seus teores, interessem as associadas;

III. Serem informados sobre os trabalhos, estudos, conferéncias ou
congressos e demais atividades que a Associacao promover;

IV. Votar ou ser votado para os cargos eletivos existentes quando lhes
couber, nos termos do Art. 24, e demais procedimentos previstos neste
Regimento Interno;

V. Tomar parte das Assembleias Gerais, discutir e deliberar sobre todos os
assuntos previamente propostos para as mesmas;

VI. Solicitar sua exclusao como Associada.

Paragrafo Unico: Os associados beneméritos, honorarios e colaboradores

nao terao direito a voto e nem poderao ser votados.
Art. 10° S3o deveres das associadas:

I. Obedecer as regras morais e bons costumes da associacdao, as normas
estatutarias, as regimentais, o cddigo de ética, o “compliance” e demais
normas e termos da entidade, a legislagdo brasileira e as de carater
internacional quando de suas relagbes externas com outras nagoes,
presumindo sua aceitagao ao ingressar na entidade associativa, nao
podendo alegar desconhecimento;

II. Nao proceder com atos que atentem contra o interesse da associacao;
ITI. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno da
Associacdo Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV;,

IV. Acatar e prestigiar os atos da Associacao e as deliberacdoes das

Assembleias Gerais, Conselho Diretor, e dos demais 6rgados da entidade;
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V. Pagar pontualmente as contribuicdes que forem fixadas pelo Conselho
Diretor;
VI. Cumprir com o disposto no Capitulo V, relativamente a conformidade e

lei da concorréncia, sob pena de exclusdao do quadro de associadas.

Paragrafo Primeiro: Havendo justa causa, os representantes (titular e
suplente) das associadas poderao ser demitidos dos cargos ou a associada
excluida da Associacao por decisdao do Conselho Diretor, apds o exercicio do

direito ao contraditdorio e ampla defesa.

Paragrafo Segundo: Da decisdo de exclusao da associada cabera recurso
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do conhecimento da decisao do
Conselho Diretor, cuja sua decisdao apos anadlise recursal sera soberana e

tera eficacia definitiva.

Paragrafo Terceiro: E de direito de toda a associada manifestar
reclamacgdes, denuncias ou mesmo solicitar abertura de ocorréncia, sendo
gue devera ser formalizada através de carta, dirigida a diretoria executiva.

Qualquer outro meio de comunicacdao nao sera dado admitido.

Art.11° As associadas da entidade nao respondem nem solidaria, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos sociais da

Associacao.

SECAO III
DO DESLIGAMENTO DE ASSOCIADAS

Art. 12° As associadas serao desligadas do quadro associativo da

Associacdo Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV mediante:
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I. De interesse por parte da Associada, que devera ser feita por solicitacao
formal de desligamento, através de meio de comunicacao escrita dirigida a
Diretoria Executiva;

II. Serao excluidos, a critério e por deliberacdao do Conselho Diretor, as
associadas que:

a) deixarem de recolher suas contribuicdes, em atraso, no prazo de trinta
dias, a contar de sua notificacao pela Diretoria Executiva da Associacao;

b) infringirem o Estatuto Social, Cdédigo de Etica e Conduta, o presente
Regimento Interno da Associacao e demais normas internas, cometendo
falta considerada grave;

c) estar em desacordo com atendimento aos requisitos de admissao;

d) atuar de forma que prejudique a seguranga viaria ou esteja sendo
processada administrativamente ou judicialmente pelos 6érgaos oficiais
nacionais e internacionais;

e) as pessoas juridicas que se dissolverem ou falirem.

III. Terao seus direitos suspensos (Art. 7°), a critério e por deliberacao do
Conselho Diretor, as associadas que:

a) nao puderem pagar suas contribuicdes pontualmente, por razao julgada
relevante; e,

b) infringirem o Estatuto Social, Cddigo de Etica e Conduta e o presente

Regimento Interno da Associacao, cometendo falta nao considerada grave.

Paragrafo Primeiro: a Associada que for notificada quanto a inadimpléncia
de suas contribuicdes, conforme alinea a do inciso II deste artigo, sera
submetida ao seguinte procedimento antes de seu processamento de
exclusao pelo Conselho Diretor:

a) Sera notificada apds o trigésimo dia de atraso da contribuicdo para
efetuar o pagamento em até 3 dias Uteis;

b) apds o prazo, nao sendo realizado o pagamento, serd oportunizado o

prazo de 5 dias Uteis para justificar o atraso;
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c) com a informacdo prestada pela associada inadimplente, sera enviado ao
conselho diretor a remessa para o processamento da exclusdao do associado,

sendo permitido o adimplemento até o encerramento do procedimento.

Paragrafo Segundo: Nos casos da letra "b" do Item II supra, o Conselho
Diretor ouvira os faltosos antes de proceder a sua eliminacdao submetendo
a associada ao seguinte procedimento antes da instauracao de exclusao:
a) Sera notificado apds a apuracdo da infracdo cometida para justificacao
prévia por escrito, dirigida a diretoria executiva, no prazo de 5 dias Uteis;
b) apds o prazo, com apresentacdo da justificativa a diretoria executiva
sendo superada a infragdo as normas estatutarias ou regimentais, sera
arquivada a apuracao. A diretoria executiva podera, sempre que julgar
necessario, recorrer ao conselho diretor para analise da justificativa;

c) com a informacao prestada pela associada infringente, nao sendo o caso
de arquivamento, serda enviada ao conselho diretor a remessa para o

processamento da exclusao da associada.

Paragrafo Terceiro: Havendo fusdo, cisdo ou incorporagdao de empresas
Associadas e/ou nao associadas, devera ser ratificado perante a diretoria
executiva os requisitos de manutencao da condicao de associada, exceto
para as Associadas Fundadores. Caso nao seja detectado os mesmos

parametros, devera ser remetido a deliberacao do Conselho Diretor.

Paragrafo Quarto: O reingresso de qualquer associada desligada se dara
mediante novo procedimento de admissao, e as Associadas Fundadoras
retornarao como associada contribuinte e mediante novo requerimento de

pedido de ingresso.
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Capitulo III - DA GOVERNANCA

SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 13° Sem prejuizo do disposto no Capitulo I do Estatuto Social e no art.
20 deste Regimento Interno, os 6rgaos de administracdo da Associacao
Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV deverdao observar os seguintes

principios:

I. Legalidade, determina que somente poderao ser obrigados a fazer ou
deixar de fazer caso a lei adequada assim o determine;

II. Impessoalidade, com atuagcao administrativa impessoal e genérica, com
vistas a satisfazer o interesse coletivo;

ITI. Moralidade, atuacdo leal, com boa-fé e honestidade;

IV. Publicidade, agindo com transparéncia, facilitando o acesso das partes
interessadas as informacdes que sejam de seu interesse;

V. Eficiéncia, no sentido de obter os melhores resultados;

VI. Motivagao, na demonstracao formal e escrita dos motivos;

VII. Razoabilidade, impde a coeréncia e a racionalidade;

VIII. Competitividade, com ampliagao do acesso de condicdes a todos os
concorrentes frente as acdes de mercado;

IX. Proporcionalidade, para aferir a compatibilidade da lei aos fins previstos;
X. Celeridade, buscando rapidez e agilidade para a prestacao administrativa
no menor tempo possivel;

XI. Economicidade, minimizando gastos, sem comprometimento dos
padroes de qualidade, gerindo adequadamente os recursos financeiros
colocados a disposicao;

XII. Desenvolvimento Nacional Sustentavel, atendendo as necessidades do

presente sem comprometer as futuras geragoes;
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XIII. Equidade, mediante a justa ponderacdo dos interesses das partes
interessadas;

XIV. Prestacdo de Contas, disponibilizando informacdes periddicas que
permitam o monitoramento, avaliacao e responsabilizacdao do desempenho;
XV. Responsabilidade, incorporando consideracdoes de ordem social e

ambiental na definicao dos programas, projetos e operagoes.

Art. 14° O integrante dos 6rgaos de administracdo que, por qualquer
motivo, tiver interesse particular ou conflitante com o da Associagao
Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV, em determinada deliberagdo, devera
comunicar imediatamente o fato e abster-se de participar da discussao e da

votacao desse item, ainda que esteja representando terceiros.

Art. 15° Salvo disposicao em contrario, os integrantes dos érgaos de
administracdo permanecerdao em pleno exercicio do cargo, até a efetiva

posse de seu sucessor.

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16° S3o 6rgaos deliberativos e administrativos da Associagao:

I. Assembleia Geral;
II. Conselho Diretor;

III. Diretoria Executiva.

Art. 17° A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicao, constituir-se-a

das associadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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SECAO III
DAS ATIVIDADES DA ASSEMBLEIA GERAL
A ABSeV tem o compromisso de proteger os direitos das Associadas que,

de boa-fé, relatam infragdes ao Cddigo de Conduta e Etica, como:
Art. 18° Compete privativamente a Assembleia Geral:

I. Destituir os administradores que compdem a diretoria executiva;

Paragrafo Primeiro: Nos casos do item "I" supra, a Assembleia Geral ouvira
as faltantes antes de proceder a sua eliminacao. Havendo justa causa, o(a)
administrador(a) podera ser demitido(a) do cargo por decisao da

Assembleia Geral, apds o exercicio do direito de defesa.

Paragrafo Segundo: O direito de defesa sera exercido com apresentagao
de defesa prévia para o recebimento do procedimento de exclusdo do
administrador perante o conselho diretor no prazo de 05 dias Uteis apods a

notificacao.

Paragrafo Terceiro: Nao sendo acatado os termos da defesa prévia, sera
recebido pela Assembleia Geral a instauracao do procedimento de exclusao,
sendo necessario o voto de 2/3 (dois tercos) dos presentes para a

confirmacgao da decisao de exclusao.

Paragrafo Quarto: Cabe recurso no prazo de 5 dias Uteis para nova
assembleia extraordinaria para julgamento de pedido de reconsideracdo da
decisao valendo-se como instituto de duplo grau de jurisdicao em
obediéncia ao principio do contraditério e ampla defesa, sendo necessario o

voto da maioria dos presentes para votacao do recurso.

I. alterar o estatuto.
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Paragrafo Primeiro: O presente estatuto podera ser reformado, em
qualguer tempo, por decisao de 2/3 (dois tercos) dos presentes em
Assembleia Geral especifica convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos membros,
ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes, e entrara em

vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 19° A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, no 1° semestre

de cada ano para:

I. apreciar o relatério anual do Conselho Diretor;

II. apreciar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Diretor;

III. de dois em dois anos, dar ciéncia dos representantes eleitos para o
Conselho Diretor (Presidente, Vice-Presidente, 10 Diretor(a) Financeiro(a),
20 Diretor(a) Financeiro(a) e diretor(a) de comunicacao eleitos);

IV. deliberar sobre assuntos de ordem geral propostos pelo Conselho Diretor

ou por qualquer associada.

Art. 20° A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando

convocada:

I. pelo Conselho Diretor;
II. por requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas quites com as

obrigagoes sociais, a ser dirigido ao conselho diretor.

Art. 21° A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Associacao, por circulares ou outros meios convenientes,

com antecedéncia minima de 15 dias.
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Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia, instalar-se-4 em primeira
convocacgao com 50% mais uma das associadas quites com as obrigacdes
sociais e, em segunda convocacao, com qualquer numero, ndo exigindo a

lei quérum especial, salvo as especificadas no presente documento.

Art. 229 As associadas comparecerao as Assembleias Gerais por intermédio
de seus representantes junto a Associacdo. Na hipdtese de impossibilidade
de participacao da associada, por meio de seu representante titular e/ou
suplente, ambos poderao se fazer representar por procurador munido de
instrumento de procuracdo com poderes especificos e posicionamento

expresso.

Paragrafo Primeiro: A documentacdo relativa a ordem do dia devera ser
disponibilizada as associadas na data da convocacdo, pela remessa junto
com a convocagao, pelo site ou na sede da Associacdao Brasileira de

Seguranca Viaria - ABSeV.

Paragrafo Segundo: Assuntos ndo incluidos expressamente na
convocagao somente poderao ser votados caso haja presenca de todas as
associadas em Assembleia Geral.

Art. 239 As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria
simples das associadas com direito a voto, salvo as especificadas no

presente documento.

Paragrafo Unico: A Ata da Assembleia Geral, apds assinada pelo(a)
Presidente e pelo(a) secretario(a) da reunido, sera levada a registro em
cartdério e arquivada, juntamente com a lista de presenca e documentacdo
pertinente, em arquivo especifico na sede da Associacdo Brasileira de

Seguranca Viaria - ABSeV, onde permanecera a disposicao de todos as

associadas.
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SECAO 1V
DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24° O Conselho Diretor sera constituido pelas associadas fundadoras
que deverao representar 60%, e os demais 40% serao de representantes
das associadas contribuintes eleitas em reunido especifica para este fim.
Apds a composicao do Conselho Diretor, ele ira eleger seu Presidente, Vice-
Presidente, 10 Diretor(a) Financeiro(a), 2° Diretor(a) Financeiro e diretor(a)
de comunicacao que farao parte da Diretoria Executiva com observancia dos

seguintes requisitos:

Art. 24 A) Composicao do Conselho Diretor

I. O Conselho Diretor ira convocar uma reunido especifica para eleicdo com
a presenca de todas as associadas contribuintes;

II. Terao direito a votar e a se candidatar exclusivamente as associadas
contribuintes quites com suas obrigagdes sociais;

III. A candidatura devera ser feita como empresa associada, e devera ser
oficializada por escrito, através de e-mail ou formulario com fins especificos,
até 10 dias antes da eleicdo. Ao término do prazo os candidatos serao
anunciados;

IV. O voto sera aberto para composicao do conselho diretor, e cada
associada contribuinte terd a mesma quantidade de votos que a
disponibilidade de vagas, de responsabilidade de seu titular e, no caso de
sua auséncia, de seu suplente;

V. As associadas comparecerdao as Reunides de Conselho com fins eletivos
por intermédio de seus representantes junto a Associacao. Na hipotese de
impossibilidade de participacao da associada, por meio de seu
representante titular e suplente, ambos poderao se fazer representar por
procurador munido de instrumento de procuracdo com poderes especificos

e posicionamento expresso;
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VI. O critério de apuragao sera por maioria simples das associadas com

direito a voto.

Art. 24 B) Composicao da Diretoria Executiva

I. O Conselho Diretor eleito ird convocar uma reunido especifica de eleicao
para composicao da Diretoria Executiva;

II. A candidatura sera exercida pelo representante da empresa associada
eleita para o Conselho Diretor, titular ou suplente, sem subordinacao com a
empresa a que estiver vinculada;

III. A candidatura para a Composicao da Diretoria Executiva sera por chapa
composta por representantes das associadas eleitas para o Conselho
Diretor;

IV. As candidaturas das chapas deverao ser oficializadas por escrito, através
de e-mail ou formulario com fins especificos, até 10 dias antes da eleigcdo.
Ao término do prazo as chapas serao anunciadas para conhecimento e
tomada de decisao;

V. As chapas serao votadas exclusivamente pelas associadas que fazem
parte do Conselho Diretor, quites com suas obrigacdes sociais;

VI. O voto sera aberto para composicdo da diretoria executiva, e cada
Associada Membro do Conselho Diretor, ird votar em 1 chapa, de
responsabilidade de seu titular e, no caso de sua auséncia, de seu suplente;
VII. As associadas comparecerdo as Reunides de Conselho com fins eletivos
por intermédio de seus representantes junto a Associacao. Na hipdtese de
impossibilidade de participacao da associada, por meio de seu
representante titular e suplente, ambos poderao se fazer representar por
procurador munido de instrumento de procuracdao com poderes especificos
e posicionamento expresso;

VIII. O critério de apuracao sera por maioria simples das associadas com

direito a voto.
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Paragrafo primeiro: O mandato de Presidente, Vice-Presidente, 1o
Diretor(a) Financeiro(a), 2° Diretor(a) Financeiro(a) e diretor(a) de
comunicacdo eleitos pelo Conselho Diretor, tera vigéncia de 2 anos, vedada
mais de uma reeleicao consecutiva, sendo automaticamente prorrogada até
a formalizacdo legal dos novos dirigentes através do registro em cartorio da

ata da referente a eleigao.

Paragrafo segundo: Em caso de vacancia de um dos membros da diretoria
executiva, e ndao havendo suplente para o cargo, a diretoria executiva
podera nomear um dos membros do conselho para a conclusao do atual

mandato.

Paragrafo terceiro: Em caso de um dos membros da diretoria executiva
desvincular da empresa associada eleita para o Conselho Diretor, ficara a
cargo do conselho diretor deliberar sobre a conclusao de seu mandato em

reuniao especifica destinada para esse fim.
Art. 252 Compete ao Conselho Diretor:

I. convocar as associadas contribuintes para eleger o Conselho Diretor;

II. eleger seu Presidente, Vice-Presidente, 10 Diretor(a) Financeiro(a), 2°
Diretor(a) Financeiro(a) e diretor(a) de comunicagcao para compor a
diretoria executiva;

ITII. contratar o(a) diretor(a) administrativo(a) para compor a diretoria
executiva;

IV. apreciar recursos contra decisdes monocraticas dos membros do
Conselho Diretor;

V. apresentar reformas do Estatuto;

VI. propor e conceder o titulo de associado benemérito e honorario;

VII. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;
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VIII. decidir sobre a extingdo da entidade;

IX. aprovar as contas;

X. aprovar o regimento interno e o cddigo de ética;

XI. elaborar e aprovar programa anual de atividades;

XII. elaborar e aprovar o relatério anual;

XIII. aprovar o orcamento do exercicio seguinte;

XIV. estabelecer o valor da mensalidade para as associadas contribuintes e
colaboradoras;

XV. contratar e demitir funcionarios, prestadores de servico, fornecedores e
terceirizados;

XVI. nomear ou destituir os representantes da ABSEV em grupos de
trabalho, comités ou camaras;

XVII. resolver os casos omissos no Estatuto da Associagao;

XVIII. convocar a assembleia geral, em conformidade com os artigos 18° a
230,

Paragrafo Primeiro: O Conselho Diretor podera convocar Assembleia

Geral para deliberar e aprovar acerca do inciso I ao XVIII deste artigo.

Paragrafo Segundo: As deliberacdes das Reunides do Conselho Diretor
serao tomadas por maioria simples das associadas com direito a voto.

Art. 26° O Conselho Diretor reunir-se-a no minimo uma vez por bimestre,
e extraordinariamente, a qualquer tempo, por iniciativa de, pelo menos, 2/3

(dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Primeiro: Na primeira reunido ordinaria do ano, o Conselho

Diretor devera:

I. Aprovar a agenda das reunides ordinaria do exercicio;

II. aprovar o relatério anual do exercicio anterior;
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III. aprovar programa anual de atividades do exercicio;

IV. aprovar as contas do exercicio anterior;

V. aprovar o orcamento do exercicio;

VI. estabelecer o valor da mensalidade para as associadas contribuintes e

colaboradoras.

Paragrafo Segundo: Na impossibilidade de comparecimento nas reunides
do Conselho Diretor de qualquer membro, titular ou suplente, ambos
poderao se fazer representar munido de instrumento de procuragao com

poderes especificos e posicionamento expresso.
Art. 27° Compete ao(a) Presidente do Conselho Diretor:

I. representar a Associagdao ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IT. cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o presente Regimento Interno
e o Codigo de ética da associacgao;

III. convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV. convocar e presidir as reunidoes do Conselho Diretor;

V. assinar os cheques, ordens de pagamentos, ou qualquer outro documento
gue implique movimentacao financeira, bancaria ou nao, em conjunto com

Vice-Presidente, 10 Diretor(a) Financeiro(a) ou 2° Diretor(a) Financeiro(a).

Paragrafo Unico: Presidente terd voto qualitativo nas deliberacdes do

Conselho Diretor, em caso de empate.
Art. 28° Compete ao(a) Vice-Presidente do Conselho Diretor:

I. substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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II. assumir o mandato do(a) presidente, em caso de vacancia, até o seu
término;

ITI. prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao(a) Presidente;

IV. assinar os cheques, ordens de pagamentos, ou qualquer outro
documento que impligue movimentacao financeira, bancaria ou ndo, em
conjunto com Presidente, 1o Diretor(a) Financeiro(a) ou 2° Diretor(a)

Financeiro(a).
Art. 299 Compete ao(a) 1o Diretor(a) Financeiro(a) do Conselho Diretor:

I. ter sob sua guarda todos os valores pertencentes a Associagao;

I1. elaborar e apresentar ao Conselho Diretor o orgamento para o exercicio
seguinte;

II1. assinar recibos e instrumentos financeiros e indicar a quem possam ser
delegados poderes para esse fim;

IV. assinar os cheques, ordens de pagamentos, ou qualquer outro
documento que impligue movimentacao financeira, bancéaria ou ndo, em

conjunto com Presidente, Vice-Presidente ou 2° Diretor(a) Financeiro(a).
Art. 30° Compete ao(a) 2° Diretor(a) Financeiro(a) do Conselho Diretor:

I. substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

II. assumir o mandato do(a) Diretor(a) Financeiro(a), em caso de vacancia,
até o seu término;

III. prestar, de modo geral, a sua colaboracdgo ao(a) Diretor(a)
Financeiro(a);

IV. assinar os cheques, ordens de pagamentos, ou qualquer outro
documento que impligue movimentacao financeira, bancaria ou ndo, em

conjunto com Presidente, Vice-Presidente ou 10 Diretor(a) Financeiro(a).
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Art. 31° Compete ao Diretor de Comunicagao do Conselho Diretor:

I. coordenar as divulgacoes da ABSeV através dos meios de comunicacgao e
da midia promocional e comercial existentes, inclusive por meio de
imprensa propria;

I1. coordenar a Diretora Executiva no desempenho das fungdes pertinentes;
ITI. sugerir a contratacdo de servicos de terceiros, pertinente a sua
atribuicao, conforme disponibilidade orcamentaria;

IV. coordenar a divulgacao de assuntos de interesse da ABSeV e de suas
associadas;

V. coordenar pesquisas de mercado e desenvolvimento da marca;

VI. Promover relagdes internas e externas junto ao mercado.

Art. 32° As atividades do presidente, vice-presidente, primeiro e segundo
diretores financeiros, diretor de comunicagao e representantes do Conselho
Diretor, bem como as das associadas, serao inteiramente gratuitas, sendo-

Ihes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacao ou bonificagao.

Art. 33° Todas as despesas efetuadas pela diretora administrativa, para a
finalidade de representagao institucional da Associacdao Brasileira de
Seguranca Viaria - ABSeV e comparecimento em eventos, tais como
deslocamento, estadia e refeicbes, serao adiantadas pela entidade ou
prontamente reembolsadas, conforme o caso, mediante a apresentagao dos

respectivos comprovantes de despesas.

Art. 34° A Associacdao nao distribuird lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma

forma ou pretexto.

Art. 359 A Associacao se mantera através de contribuicdes das associadas

e de outras atividades (doacdes e patrocinio), sendo que essas rendas,
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recursos e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente na

manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 36° A Reunido do Conselho Diretor sera convocada por seu(sua)
Presidente, preferencialmente com 15 (dias) dias de antecedéncia, por
correspondéncia eletrénica dirigida aos membros, da qual constara o local,

data e hora e a pauta da reuniao.

Paragrafo Primeiro: Assuntos ndo incluidos expressamente na
convocagao somente poderao ser votados, na reuniao, caso haja presenca

de todos os membros.

Art. 37° Os membros da diretoria executiva nao poderao se fazer

representar por procurador nas reunioes do Conselho Diretor.

Art. 382 A reunido do Conselho Diretor sera instaurada em primeira
convocagao com 50% mais um dos membros, em segunda convocagao, com

qualguer nimero, ndo exigindo a lei quérum especial.

Paragrafo Unico: O(A) Diretor(a) Administrativo(a) participard das

reunioes do Conselho Diretor, sem direito a voto.

Paragrafo Segundo: Nado terdo direito a voto, através de seus
representantes, as associadas que nao estiverem quites com as obrigacoes

sociais.

Art. 39° As deliberacdes do Conselho Diretor serao tomadas por maioria

simples dos membros.
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Paragrafo Primeiro: A Ata da reunido, apds assinada pelo(a) presidente e
pelo(a) secretario(a) da reunido, sera arquivada, juntamente com a lista de
presenca e documentacdo pertinente, em arquivo especifico na sede da
Associacao Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV, onde permanecera a

disposicao de qualquer associado ou membro.

Paragrafo Segundo: Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a Ata
da Reunido sera levada a registro em cartério, sempre que contiver

deliberacdo que deva surtir efeitos em relacao a terceiros.

Paragrafo Terceiro: A critério do Conselho Diretor, deliberacdes que
abordem temas de interesse estratégico ainda ndo estabelecidos ou que
possam expor a Associacdo Brasileira de Segurancga Viaria - ABSeV poderao
ser tratadas com confidencialidade.

Art. 40° O Conselho Diretor podera criar Coordenadorias, Comissoes e
Grupos de Trabalho e de Estudo com fungdes de assessoria, de pesquisa ou

mesmo executivas.

Paragrafo Unico: As Comissdes e Grupos de Trabalho e de Estudo que
tenham funcao executiva deverao sempre ser presididas pelo(a) Presidente
do Conselho Diretor, ou por outro membro da diretoria executiva por ele

nomeado.

SECAO V
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 4123 Compete a Diretoria Administrativa:

I. secretariar as reunidoes do Conselho Diretor e as Assembleias Gerais;
II. supervisionar os trabalhos burocraticos da Associacdo e preparar a

correspondéncia a ser enviada;
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ITI. organizar e ter sob sua guarda os arquivos da Associagao;

IV. dirigir e executar o programa anual de atividades;

V. elaborar e apresentar, ao Conselho Diretor, o relatério anual;

VI. controlar as cobrancas das mensalidades das associadas;

VII. controle de contas a pagar e a receber;

VIII. manter relacionamento com associadas, instituicdes publicas e
privadas;

IX. dar suporte ao Conselho Diretor em suas atividades;

X. enviar convocacgoes, elaborar pauta e ata da assembleia geral e reunides

de conselho.

Art. 42° A Diretoria Administrativa sera contratada pelo Conselho Diretor e

remunerada.

Art. 43° A Diretoria Executiva, juntamente com os Diretores Financeiros,
submetera ao Conselho Diretor, até 31 (trinta e um) de novembro de cada

ano, a primeira proposta orgamentaria do exercicio seguinte.

Art. 44° A Diretoria Executiva apresentara o relatério e o balanco anuais,

juntamente com o parecer dos Financeiros:

I. ao Conselho Diretor, com no maximo 7 (sete) dias de antecedéncia da
Assembleia Geral que deliberar sobre as contas;
II. a Assembleia Geral, juntamente com a convocacdo da reunido do 6rgao

que deliberar sobre as contas.
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Capitulo IV - DA APRECIAGAO DE CONTAS

Art. 45° A apreciacao das contas, balancos patrimoniais e demonstragoes
realizadas em cada exercicio social da Associacao Brasileira de Seguranga

Viaria - ABSeV devera obedecer ao seguinte procedimento:

I. a Diretoria Administrativa devera providenciar a elaboracao das contas,
do balanco patrimonial e das demais demonstracdoes de desempenho
financeiro e contabil que julgar necessarias e encaminha-las aos diretores
financeiros;

I1. os diretores financeiros receberdao a documentacgdo, reunir-se-a e emitira
o competente parecer para ser encaminhado ao Conselho Diretor, com cépia
a Diretoria Executiva;

III. a Diretoria Executiva submetera a apreciacao do Conselho Diretor as
contas, balancos patrimoniais e demonstragdes realizadas no exercicio
social anterior, acompanhado do parecer dos Financeiros e eventuais
consideragoes que tenha a fazer;

IV. o Conselho Diretor recebera e analisard as contas, estabelecendo seu
parecer favoravel ou ndao a aprovacao, para fins de deliberacdao, conforme o
Estatuto Social da Associacdo Brasileira de Segurancga Viaria - ABSeV;

V. na Assembleia Geral subsequente, as associadas serao comunicadas dos
balangos patrimoniais e demonstracdes realizadas em cada exercicio social,

das conclusdes dos Financeiros e parecer do Conselho Diretor.

Paragrafo Primeiro: Na reunidao do Conselho Diretor e na Assembleia
Geral que abordar sobre as contas, o 1° diretor financeiro, ou outra pessoa
por ele designada, fara a apresentacao dos balancos patrimoniais e das
demonstracdes realizadas no exercicio social anterior, sendo em seguida
apresentado o parecer do Conselho Diretor, por seu(ua) presidente, ou outra

pessoa por ele designada.
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Paragrafo Segundo: O parecer dos Diretores Financeiros e do Conselho

Diretor ficara a disposicdo das associadas.

Capitulo V - CONFORMIDADE

SECAO I
ATENDIMENTO A LEGISLACAO

Art. 46° Conformidade. A Associacao declara, garante e anui que a
Associagao, seus membros e representantes (conjuntamente referidos
como “Representantes”) irao cumprir todas as obrigacdes da Associacao em
conformidade com todos(as): os estatutos, regulamentacdes, normas, leis
e diretivas governamentais locais, estaduais, nacionais e internacionais,
incluindo, sem limitacao, as relativas a anticorrupgao (por exemplo U.S.
Foreign Corrupt Practices Act, U.K. Bribery Act), lavagem de dinheiro,
competicdo, regulamentacdo de comércio, meio ambiente, transporte,
segurancga, saude e trabalho (conjuntamente referidas como "Leis”) que se
aplicam a Associacdo. A Associacao declara e garante também que nem ela
e nem seus representantes farao qualquer coisa que possa violar qualquer

lei.

Paragrafo Unico: S3o0 incompativeis com a Associacdo as Pessoas Juridicas
que praticarem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, que atentarem contra o patrimdnio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os

compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, bem como:

I. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
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II. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

ITII. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados no tocante a licitacdes e contratos:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

c. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d. fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao
publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatoério da licitacdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;

g. ou manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

h. dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdao de 6rgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

Art. 47° Avaliacao de Conformidade. A Associacao declara e garante que
quaisquer declaragdes ou outras informacdes fornecidas por seus membros
acerca do historico e praticas de conformidade, seja fornecido sempre que

possivel, quando solicitado pela Associacao.

Art. 48° Conhecimento sobre Conformidade. A Associagdao assegura que a

entidade e seus membros envolvidos no cumprimento dos seus objetivos
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possuem conhecimento sobre quais as condutas permitidas ou proibidas

nos termos da presente clausula.

SECAO II
ANTI-SUBORNO

Art. 499, Pagamentos Proibidos.

a. E a intencao da Associacao que nenhum Pagamento Proibido (como
abaixo definido) sera feito com o propdsito ou efeito de aceitar ou aquiescer
em subornos publico ou comercial, extorsao, propina, lavagem de dinheiro
ou outro meio ilegal ou impréprio de se obter, direcionar ou reter negdcios.
Entretanto, sem levar em consideracao qualquer lei local que permita ou
proiba, a Associacdo declara, garante e anui que a Associacdo e seus
membros nao fizeram, nao farao, autorizaram, ou se oferecerao para fazer,
seja direta ou indiretamente, com o propdsito de obter, reter ou direcionar
negocios ou garantir qualquer vantagem indevida, qualquer empréstimo,
presentes, doacdo ou pagamento, ou transferéncia de qualquer coisa de
valor (conjuntamente referidos como “Pagamentos Proibidos”) a qualquer
pessoa ou entidade, incluindo, mas nao se limitando a: (a) um “Oficial do
Governo” (como definido abaixo); ou em beneficio a qualquer Oficial do
Governo; (b) qualguer membro da familia de um Oficial do Governo;

b. Esta sessao II ndo proibira presentes ou entretenimento modestos, desde

gue os mesmos sejam: (a) licitos; (b) razoaveis para o negdcio

Art. 50° Oficial do Governo. “Oficial do Governo” significa: (a) qualquer
empregado ou agente de um governo, incluindo sem limitagao a qualquer
departamento, agéncia ou 6rgdo federal, estadual ou municipal, ou uma
empresa controlada, mesmo que em parte, pelo governo; (b) qualquer
oficial ou empregado de partido politico; (c) qualquer oficial ou empregado
de uma organizacao publica internacional (por exemplo Nacdes Unidas ou
Banco Mundial); (d) qualquer candidato a cargo publico, e (e) qualquer
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pessoa atuando com a capacidade de um oficial do governo ou em nome de

qualquer entidade identificada nos itens (a) (b) e (c¢); e (d).

Art. 51° Agentes da Associacdao. A Associacdo podera usar terceiros
representantes (conjuntamente referido como “Agentes”) somente com o
consentimento prévio, escrito e individual de cada um dos Associados, que
sera condicionado, entre outras coisas, (i) a assisténcia da Associacdo na
conducao do processo de avaliagao de conformidade/integridade para
verificagao da identidade a ser conduzido individualmente pelos Associados,
sempre que eles julgarem conveniente, qualificacdo, natureza ética,
compensacao devida, servicos a serem realizados e outras informacdes

relevantes (“"Due Diligence”).

Art. 520 Registros da Associacdo. A Associagdo mantera Registros de forma
acurada, justa e com nivel razoavel de detalhe, que reflitam todas as
transagdes e disposicao de recursos. A Associacao mantera um sistema de
controle financeiro e contabil interno que seja suficiente para fornecer
garantia razoavel de que as transagdes e dispéndios de recursos sao

adequadamente registradas e autorizadas.

SECAO V
OBRIGACOES GERAIS

Art. 53° Obrigacdes Continuas. A Associacdo declara que todas as
representacdes e garantias deste capitulo permanecerdao validas e

verdadeiras durante a vigéncia deste Regimento.
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Capitulo VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 54° Para a consecucao de seus objetivos sociais, a Associacao
Brasileira de Seguranca Viaria - ABSeV podera estruturar, criar, manter e
gerir instituicoes e departamentos voltados ao desenvolvimento profissional
e cientifico de atividades ligadas a pesquisa, educacao, memodria e produgao
editorial e cultural, tais como DATABSeV, Instituto ABSeV de Pos-
Graduacao, Centro de Memoria e Referéncia ABSeV, ABSeV Editorial, Espaco
Cultural ABSeV, Bienal de Artes da Comunicacao Organizacional e Revista
Comunicagao Empresarial, ABSeV Junior, dentre outros. Paragrafo primeiro:
todos os prazos previstos no Estatuto e no Regimento serao computados
em dias Uteis e poderdo ser prorrogados a pedido do interessado, sendo
concedido imediatamente com apresentacao do requerimento. Paragrafo
segundo: as disposicoes deste Regimento ou qualquer outro ato da
associacdo que forem contraditérias com o Estatuto serdo consideradas sem
efeito. Paragrafo Terceiro: todas as comunicagdes realizadas por meio
eletronico, digital ou virtual legitimos serdao considerados validos para todos

os efeitos.

Art. 55° Este Regimento Interno foi aprovado pela 4a Assembleia Geral
realizada no dia 16 de dezembro de 2014, alterado pela 7a Assembleia Geral
realizada no dia 15 de dezembro de 2016 e pela 802 Reuniao do Conselho

Diretor realizada no dia 13 de junho de 2023.

Campinas, 14 de junho de 2023.
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SILVIA CRISTINA MUGNAINI

Presidente do Conselho Diretor

LUCIANA CARVALHO MONTEIRO PENTEADO

Diretora Administrativa

DAVID TIECHER SANTA BARBARA
Advogado
OAB DF 52243
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